
 

 

 
 
 

 

Dr. Christoph Rüegg, Jg. 1968, studierte und promovierte an der Universität 

Zürich. Seit dem Jahr 2002 ist er in den Bereichen Vormundschaft, Amtsvor-

mundschaft und Sozialhilfe in führenden Positionen in Gemeindeverwaltungen 

tätig. CAS Soziale Sicherheit im 2006. Er ist Mitbegründer des Bildungsinstituts 

KES. Weiter ist er Mitautor des „Leitfadens für vormundschaftliche Mandatsträ-

ger“, Haupt Verlag 2008, und des Sammelwerkes „Das Schweizerische Sozial-

hilferecht“, Hochschule für Soziale Arbeit, Luzern 2008. Seit 2007 leitete er 

diverse Kurse im Namen von KES.  

 

  

Joe Freinhofer, Jg. 1972, ist darauf spezialisiert, dass Menschen Arbeit fin-

den. Er arbeitet seit mehr als 20 Jahren in der Arbeitsintegration als Berater 

und Jobcoach und absolvierte einen MAS in Arbeitsintegration an der Hoch-

schule Luzern. Er ist psychosozialer Berater SGfB, HR Fachmann und Ausbil-

der mit eidg. Fachausweis. Seinen Bildungsrucksack hat er mit einem CAS im 

Betrieblichen Gesundheitsmanagement, Employability Coaching und logothe-

rapeutischer Berater ergänzt. 2024 gründete er die JAArbeit GmbH, um Sozial-

dienste und Einzelpersonen zu unterstützen.  

 
 

 

 



 

 

 
 

Zielpublikum 

Dieser Tageskurs richtet sich an Mitarbeitende von Sozialämtern, an Mit-

glieder von Sozialbehörden und an weitere interessierte Personen.  

 

Inhalt 

Sozialämtern kommt die anspruchsvolle Aufgabe zu, unterstützte Personen  

in den 1. Arbeitsmarkt zu integrieren. Häufig haben sie bereits Jahre nicht 

mehr gearbeitet. Die vorgelagerten Systeme haben keine Arbeitsintegration 

zustande gebracht. Die Sozialarbeitenden stehen im Spannungsfeld zwi-

schen ihrem Auftrag, den Erwartungen an sie und ihren eigenen Ansprü-

chen. Für die Sozialarbeit ist es wichtig, die vorhandenen Ressourcen rich-

tig einzuschätzen. Wir zeigen am Kurs, wie man zu einer realistischen Ein-

schätzung kommt und vermitteln Ihnen an diesem Kurstag die zentralen 

Ansätze und Methoden für eine erfolgreiche Arbeitsintegration.  

 

Thematische Schwerpunkte   

• Berufliche und soziale Integration 

• Arbeitsmarktfähigkeit und Arbeitsmarkt 

• Prozesse und Methoden der Arbeitsintegration 

• Job Coaching / Supported Employment / erwerbsorientierte Beratung 

• Ressourcenabklärung und Empowerment  

• Anspruch auf eine Integration durch die IV Stelle 

• Funktionsweise RAV und weitere Triagepartner 

• Fallbesprechung 

 

Arbeitsmethode und Ziel 

Die Kursteilnehmenden lernen durch Vorträge, Diskussionen, Fallbeispielen 

und Übungen die Landschaft der Arbeitsintegration kennen und wissen,, 

welche Handlung nötig ist um Menschen aus der Sozialhilfe zu integrieren.  

 

 

 
 
 
 

Kursdaten Donnerstag, den 16. Mai 2024 

 Hotel Du Parc, Baden (10 Minuten zu Fuss zum Bahnhof)   

 08.45 Uhr bis 16.45 Uhr 

 

 oder 

 

 Dienstag, den 12. November 2024 

 Hotel Krone, Winterthur (nahe Hauptbahnhof)   

 08.45 Uhr bis 16.45 Uhr 

 

 

Kurskosten   Fr. 520.- pro Person (inkl. Mittagessen, Kursunterlagen,  

 und Pausenverpflegungen), Fr. 450.- für jede weitere  

 Person aus derselben Gemeinde.  

 

 

Anmeldung  Über unsere Website kes-schulung.ch/Kursangebot  

 oder per E-Mail an: kursanmeldung@kes-schulung.ch.  

 

 Pro Kurs können maximal 20 Teilnehmende berücksichtigt  

 werden. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres  

 Eingangs bestätigt. 

 

 

Sekretariat Für Rückfragen steht Ihnen Frau Rahel Rüegg, 

 Tel. 079 885 86 86, 044 885 86 86 oder E-Mail: 

 kursanmeldung@kes-schulung.ch, zur Verfügung. 

 Postanschrift: KES, Kirchrainstrasse 21 B, 8172 Niederglatt  

 

 


